COMUNICACION DE CONVERSION EN INDEFINIDO
DEL CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
PARA TRABAJADORES MINUSVALIDOS

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

Instituto Nacional de Empleo
Sello de registro de la Oficina de Empleo

POR LA EMPRESA CIENIE | I:l Tiempo completo n

Régimen Cod.prov. Numero Dig. contr.

Codigo de Cuenta
Cotizacion a la D Tiempo parcial n

Seguridad Social

D/D? D.N.I/NIE En concepto (1)
Nombre o Razén Socia de la Empresal Actividad econémica del empleador AE
Domicilio Social Pais Municipio C. Postal N° de trabajadores/as en
plantilla

Domicilio centro de trabajo . Municipio C. Postal N° de trabajadores/as centro

Pais de trabajo
EL/LA TRABAJADOR/A
Don/D? N° de afiliacion, S.S Nivel de estudios terminados Cadigo I:I
Fecha de nacimiento D.N.I/NIE. Domicilio Nacionalidad
Con la asistencia legal, €N SU CaS0, A& D/D? ...ttt e e e e e oottt eeaaa e e s e e aeteeaae e e e anteeeeaaaeeaaansseaeeeaeeeaaannneeeeeaaeeaannrnees
DNLNIE. .. e , €N CAlIAAA A (2) ..eveieieieee et
COMUNICAN alos Servicios PUBIICOS d& EMPIEO dE .....cooooiiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e nnrreeeas que
CON FECNA ..o, han acordado la CONVERSION en indefinido [_] Tiempo completo [_] Tiempo parcial del
[odoT o (=1 (0 JN (=Y 4] To] = I RSP celebrado
por las partes arriba mencionadas el dia y que fue registrado o comunicado en la Oficina de

Empleo de y con

el nimero

CLAUSULAS

Primera: El/la trabajdor/a contratado/a prestara sus servicios como (5) | | incluido en el
grupo profesional/categoria/Nivel (B) .........ooooueiiiiiiiie e de acuerdo con el sistema de clasificacion profesio-

nal vigente en la empresa.
Segunda: La jornada de trabajo sera:

|:| A tiempo completo: La jornada de trabajo sera de ..........cccceevvieennnne. horas semanales, prestadas de ....................... A e
con los descansos que establece la Ley.

|:| A tiempo parcial: La jornada de trabajo ordinaria sera de ................cc....... horas: Al dia |:| A la semana |:| Al mes |:| al afio |:| ,
siendo la jornada inferior a (7):
La de un trabajador a tiempo completo comparable.
[ La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
[] Lajornada maxima legal.

PE166



Existiendo pacto sobre la realizacién de horas complementarias que figura como anexo al presente contrato (8).

st [] No []
La distribucion del iempo de trabajo SEIa ...........eeiiiiii e e e e e e e e e e et e e e e e e reees

Tercera: La duracion del presente contrato sera indefinida.

Cuarta: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de .............ccccoeeiieiiiii e
que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (10)

Quinta: La duracion de las vacaciones anuales SEra de (11) ....eiii it e e et e e sttt e e st e e e smte e e e eneeeesenneeeeanseeeeeaneeeeeannees

Sexta: En el caso de contratos transformados en indefinidos a tiempo completo, la empresa solicita la subvencion de 650.000 ptas., y la
bonificacion en la cuota empresarial de la Seguridad Social, segun la edad del trabajador (Sefialese lo que proceda).
70%, si el trabajador minusvalido es menor de 45 afos.
[] 90%, si el trabajador minusvalido es mayor de 45 afios.

En el caso de contratos transformados en indefinidos a tiempo parcial, la empresa solicita la subvencion de ...........cccccceveiiiieinnneen. (12),
y la bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social, segun la edad del trabajador (Sefialese lo que proceda).
] 70%, si el trabajador minusvalido es menor de 45 afios.

|:| 90%, si el trabajador minusvalido es mayor de 45 afos.

Séptima: La empresa se compromete:

a) A mantener la estabilidad en el empleo del/de la trabajador/a, que contrata en los términos establecidos en el articulo 10 del R.D.
1451/1983, de 11 de mayo.

b) A que el porcentaje de trabajadores minusvalidos en la plantilla del centro de trabajo no exceda del 51%, si es empresa de nueva
creacion.

Octava: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de
juio): st [_] No []

Novena: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas
y la extincién sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacién a la que se refiere el articulo 53.5 del Estatuto de los
Trabajadores, en su remision a los efectos de despido disciplinario previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24
mensualidades.

Décima: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y a lo dispuesto en el Art. 44 de la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. de 31 de diciembre), a la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y al R.D.
1451/1983, de 11 de mayo, modificado por el R.D. 4/1999, de 8 de enero (B.O.E. de 26 de enero) .Asimismo le sera de aplicacion lo

dispuesto en el ConVENIO COIECHVO A ..........uuiiiiiiiii ettt e e e e et e e e e e e s et e e e e e e e s e sbaeeeeeeeeseasssseeeaaesaanannees

Undécima: El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de EmpPIe0 de ........cooooiiiiiiiiiiiiiii e
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Duodécima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral a los Servicios Publicos de Empleo cuando ésta se
produzca, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

BN B e e oo 20
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal

de la empresa del/de la menor, si procede

(1) Empresario/a, Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o institucién que lo tenga a su cargo.

(3) Indique el tipo de contrato temporal y la normativa a la que se acoge.

(4) Indicar el organismo oficial que ha emitido la certificacion

(5) Indicar la profesion

(6) Senalar el grupo profesional y la categoria o nivel que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa

(7) Marque con una X, la casilla que corresponde.

(8) Tachese lo que proceda, y en caso afirmativo, adjunte el anexo sobre horas complementarias en los contratos a tiempo parcial

(9) Diarias, semanales, mensuales o anuales.

(10) Salario base y complementos salariales.

(11) Minimo: 30 dias naturales

(12) Indicar la cuantia de la subvencién. Esta sera una reduccién sobre 650.000 pesetas, proporcional a la jornada pactada.



	sel_tipo1: Off
	sel_tipo2: Off
	cif: 
	regimen1: 
	regimen2: 
	regimen3: 
	regimen4: 
	provniss1: 
	provniss2: 
	numniss: 
	digcon1: 
	digcon2: 
	nomrepr: 
	dnirep: 
	cargorep: 
	razsoc: 
	litacteco: 
	codacteco1: 
	codacteco2: 
	domsocialem: 
	codpaisem1: 
	codpaisem2: 
	codpaisem3: 
	codmuniem1: 
	codmuniem2: 
	codmuniem3: 
	codmuniem4: 
	codmuniem5: 
	codpostem1: 
	codpostem2: 
	codpostem3: 
	codpostem4: 
	codpostem5: 
	numtraemp: 
	domsocialct: 
	codpaisct1: 
	codpaisct2: 
	codpaisct3: 
	codmunict2: 
	codmunict3: 
	codmunict4: 
	codmunict5: 
	codpostct1: 
	codpostct2: 
	codpostct3: 
	codpostct4: 
	codpostct5: 
	numtract: 
	nomtrab: 
	numafinss: 
	litnivaca: 
	codnivaca: 
	fechanac: 
	dnitra: 
	domtra: 
	nomreptra: 
	dnireptra: 
	calireptra: 
	nombsepe: 
	fechaconver: 
	sel_tipocv1: Off
	sel_tipocv2: Off
	tpcontem: 
	fechacelecv: 
	oecomconv: 
	fecharegcv: 
	idcontconv: 
	organcerti: 
	profetraba: 
	catetraba: 
	sel_jorn1: Off
	sel_jorn2: Off
	horasjorna1: 
	horainicio: 
	horafin: 
	horasjorna2: 
	tipojorntp1: Off
	tipojorntp2: Off
	tipojorntp3: Off
	tipojorntp4: Off
	codmunict1: 
	codnactra1: 
	codnactra2: 
	codnactra3: 
	sel_adjhhcc1: Off
	sel_adjhhcc2: Off
	sel_jorn21: Off
	sel_jorn22: Off
	sel_jorn23: Off
	retribu: 
	perioretri: 
	concepsala: 
	vacaciones: 
	selporcbontc1: Off
	selporcbontc2: Off
	subven: 
	selporcbontp1: Off
	selporcbontp2: Off
	convcolec2: 
	oecomu: 
	clausadici: 
	munifirma: 
	diafirma: 
	mesfirma: 
	añofirma: 
	horatraba1: 
	horatraba2: 
	sel_l1220011: Off
	sel_l1220012: Off


