MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS
CONTEMPLADOS EN EL APARTADO UNO, PUNTO 1.3 DEL ARTICULO

CUARTO DE LA LEY 12/2001

Duracién y jornada:

Indefinido:
A tiempo completo

Sello de registro de la Oficina de Empleo

I:l A tiempo parcial
D Fijo discontinuo
Temporal:

A tiempo completo
D A tiempo parcial 5/ 5

Cadigo de contrato
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] Obra o servicio determinado

POR LA EMPRESA Eventual ; {anCi g
CIF/NIF | ven. u? p. circunstancias prod.
Cod NG Di n O interinidad
Aqi 0da.prov. umero 1g. contr. Lo
Cadigo de Cuenta Régimen P 9 [ Practicas
Cotizacion a la D Formacion
Seguridad Social [J otros contratos
D/D? D.N.I/NIE. En concepto (1)
Nombre o Razén Social de la Empresa Actividad econémica del empleador AE
Domicilio Social . Municipio C. Postal N° de trabajadores/as en
Pais plantilla
Domicilio centro de trabajo Municipio C. Postal N° de tra_bajadores/as centro
Pais de trabajo

EL/LA TRABAJADOR/A

Don/D?

Ne° de afiliacion, S.S

Nivel de estudios terminados

Fecha de nacimiento

D.N.L/NIE

Domicilio

Nacionalidad

DECLARAN

Que el trabajador esta desempleado y se encuentra en situacion de exclusién social acreditado por los Servicios Sociales Municipales de ...............cccc......

(3) y que pertenece a alguno de los siguientes colectivos:

D Perceptores de Rentas Minimas de insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza., segun la denominacién adoptada en cada

Comunidad Auténoma.

D Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la unidad perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

D Jovenes mayores de 18 afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.

I:l Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.

I:l Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

Reuniendo, por tanto, los requisitos del R.D. ............... (4) ambas partes acuerdan formalizar el contrato (4)

de acuerdo con las siguientes:

Primera: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (5)

incluido en el grupo profesional, categoria o nivel profesional de

CLAUSULAS

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en ...,

1) Director/a, Gerente, etc.
2) Padre, madre, o representante legal

(5) Indicarr la profesion.
6) Indicar la actividad a desarrollar por el trabajador

3) Indicar el organismo oficial que emite la certificacion
4) Indicar el Real Decreto y la modalidad contractual a que se acogen las partes.

(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.

PE/174



Segunda: En el caso de que el contrato se concierte para realizar trabajos periddicos de caracter discontinuo consistentes en (6)...........cccoeeeviiiiieiieeiiiinnnes

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7) .........cceeiiiiiiiii s ,CUYA AUFACION €S A€ (7) -.uveeeieeeeiiiiiiiee ettt e et e e e e
La duracién estimada de la actividad sera de (8).........cccovveirieeiiiiiiniie e Los trabajadores seran llamados en el orden y forma que se deter-
mine en el Convenio Colectivo de .........c.coceeiiiiiiiieiiiiiee e La jornada estimada dentro del periodo de actividad serd de ...........ccccceeeeiiiiiienennnnns ,ysu
distribucién horaria sera de ..................... A e

Tercera: La jornada ordinaria de trabajo sera de:

A tiempo Completo: la jornada de trabajo serad de ...........cccoecveveineenns horas semanales, prestadas de ................... - con los descansos
que establece la Ley.

I:l A tiempo parcial: ...........ceeee... horas: Al dia |:| A la semana |:| Al mes |:| Al afo |:| , siendo esta jornada inferior a (9).

D La de un trabajador a tiempo completo comparable.
|:| La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectiva de aplicacion.
|:| La jornada méaxima legal.
Sefalese si existe o no pacto sobre la realizaciéon de horas conplementarias (10): Sl |:| NO |:|

Cuarta: La duracién del presente contrato sera (11)
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Quinta: El trabajador/a percibira una retribucion total de .............cccoociiiiiiii,
que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales (15)

Sexta: La duracion de las vacaciones anuales SEra de (16) ........coiuiiiiiiiiiiiiiiiie ettt

Séptima: En caso de contrato indefinido, le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E de 10 de julio):

I:lSI DNO

En caso afirmativo y, si el empleador reune los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion de la citada Disposicién, sefale el
colectivo al que pertenece el trabajador(9):

|:| Jévenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. |:| Mayores de 45 afos de edad.
Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos como demandantes de
servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice empleo
de empleo femenino. D Minusvalidos

Octava: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincion sea
declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los efectos
del despido disciplinario previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades,

Novena: En caso de contrato temporal, a la finalizaciéon del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad y contratos formativos, el trabajador
tendra derecho a recibir una indemnizacién econémica cuya cuantia sera equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8
dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Décima:El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo Sl I:l NO |:|
En caso afirmativo cumplimentar el anexo “Contrato de relevo”

Undécima: Si se reuinen los requisitos establecidos en el articulo quinto de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y no se encuentran en
alguna de las causas de exclusion del articulo octavo, la empresa o entidad sin animo de lucro se bonificara en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes en un 65 por 100 durante la vigencia del contrato, con un maximo de 24 meses. (17).

Duodécima: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion, y en particular a lo dispuesto en el estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. de 29 de marzo) y .Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 9 de
julio). Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el CoNVENIO COIECHIVO T ..........iiiiiiiiiiiiiiie ittt e e e s e e

Décimotercera: El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de EMPIE0 € .......cccuuiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e ennnees ,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Décimocuarta: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral al Servicio Publico de Empleo cuando ésta se produzca, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51 /1980, de 8 de Octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

= T OO TSP SR SRPRPPRSURRPRPO Qe e s ,del 20............
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/de la menor, si procede

(8) Indicar la duracioén de la actividad a desarrollar por el trabajador

(9) Ponga una X en la casilla que corresponda

(10) En caso afirmativo, adjunte el anexo sobre las horas complementarias (sélo para contratos por tiempo indefinido)

(11) Por tiempo indefinido o por tiempo determinado.

(12) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 2 4 de marzo (B.O.E. de 29 de
marzo)

(13) Indicar el objeto en razon al tipo de contratacion por tiempo determinado que se trate.

(14) Diarias, semanales, mensuales.

(15) Salario base, complementos salariales, pluses.

(16) Minimo: 30 dias naturales

(17) Cuando un mismo trabajador celebre distintos contratos de trabajo, ya sea con una misma entidad o con otra distinta, con o sin solucién de continuidad, se aplicara igualmente, el maximo de 24 meses

desde la fecha inicial del primer contrato.
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