CONTRATO DE TRABAJO POR EL QUE SE REGULA LARELACION LABORAL
DE CARACTER ESPECIAL DE LOS MINUSVALIDOS QUE TRABAJEN EN LOS
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

Instituto Nacional de Empleo Indefinidos:

Selo g 0 do 1a Oficina de Emml Tiempo completo
ello de registro de la Oficina de Empleo I:I Tiempo parcial
D Fijos discontinuos
Temporales
Tiempo completo 311
D Tiempo parcial
[JObra o servicio determinado

POR LA EMPRESA CIF/NIF | [JEventual p. circunstancias prod.
_ i [ Interinidad
Codinn de Cuent Régimen  Cod.prov. Numero Dig. contr. ] Temporal minusvalido
6digo de Cuenta 2~
Cotizacion a la | Pracnc"fl,s
Seguridad Social [ Formacion
[1 Otros contratos
En concepto de (2)
DID* (1) D.N.L/NIE
Nombre o Razdn Social de la Empresa Actividad econémica del empleador AE
Domicilio Social (3) Pais Municipio C. Postal
Pais
Domicilio centro de trabajo Municipio C. Postal
EL/LA TRABAJADOR/A
Don/D? D.N.I/ NIE:
Fecha de nacimiento | Domicilio Nacionalidad
Fecha de resolucion de la Tipo de minusvalia
declaracion de minusvalia
Capacidad de obra (4) N° de afiliacion S.S Nivel de estudios terminados
REPRESENTANTE LEGAL DEL TRABAJADOR (5)
a
Don/D Caracter de la representacion (6)
Fecha de nacimiento |Sexo D.N.I/NIE. Domicilio

DECLARAN
El trabajador/a o, en su caso, el representante legal:

a) Que (el trabajador/a) tiene reconocida la condicion de discapacitado, como se acredita con la resolucion/certificacion expedida por (7)
....................................................................................... y que se halla inscrito como demandante de empleo en la Oficina de los Servicios Publicos de
=140 0] (=To X o L= TS UPPRRTN en el correspondiente Registro de Trabajadores Minusvalidos.

b) Que su capacidad de trabajo se encuentra disminuida en un ... por ciento (8), segun resolucién del correspondiente Equipo
Multiprofesional.

El representante de la Empresa:

a) Que (la Empresa) es titular del Centro Especial de Empleo para el que se celebra la contratacion.
b) Que se compromete a proporcionar al trabajador un trabajo productivo y remunerado adecuado a sus caracteristicas individuales, en orden a favorecer

su adaptacion personal y social y facilitar, en su caso, su posterior integracion laboral en el sistema ordinario de trabajo.

Reuniendo, por tanto, los requisitos del Real DeCreto (9) ........coouiiiiiiiiiiiiee e ambas partes acuerdan formalizar el
[o7o] 1 (= 1 (o T PP URRRT (9) de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera: El trabajador es contratado para prestar sus servicios en el Centro Especial de EMpPIE0 de .........ccceeiiiiiiiiiiiiiii i , para desarrollar
la actividad propia de la especialidad profesional de ........cccccooiiiiiiiiiire e con las peculiaridades siguientes:

Nombre del titular del Centro Especial de Empleo o de su representante.

Indicar el caracter con el que actua: Titular, Director, Gerente, etc.

Nombre o razdn social del Centro Especial de Empleo. .

Indiquese si el trabajador tiene capacidad de obrar plena o limitada.

Cuando el trabajador tuviera capacidad de obrar plena o limitada capacidad

Padre, madre o representante social

Indicar el organismo competente . . . .

La disminucion de la capacidad de trabajo habréa de ser, al menos igual o superior al 33 por ciento. . . . .

Indicar el R.D. y la modalidad contractual a que se acogen las partes. Puede utilizarse cualquier modalidad contractual del Estatuto de los trabajadores incluido el contrato a
PE?féndcmo, excepto para minusvalidos psiquicos

OONDOUIRWN =



En caso de contratos a jornada completa, indiquese si el contrato celebrado es de bajo rendimiento: |:| Si |:| NO
Segunda: La jornada de trabajo sera (10):

|:| A tiempo completo: La jornada de trabajo sera de ............cccoevueerinnne horas semanales, prestadas de ...................... [ IO, con los descan-
sos que establece la Ley.

A tiempo parcial: La jornada de trabajo ordinaria sera de ...................... horas : I:l Al dia I:l A la semana I:l Al mes I:I al afio , siendo la
jornada inferiora (11):
La de un trabajador a tiempo completo comparable.
O La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
[ Lajornada maxima legal.
La distribucion del tiemMPO d@ TrAD@JO SEIA ........eiiiiiiiiiie ettt a et h e bt e e bt e bt e h bt e aa bt b e e e e ea b et e e e b et e e bt e e e e nb e e e nn e e e e anteeeann

Tercera: La duracion del contrato Sera ...........cccoveeeeeeiiiiieeieiiiiieeene (12). El objeto del presente contrato €s de (13)........ueeeiiiiiiiiiiiiiieii e
(13) y su duracion se exteNdera deSAE ...........cueviuiiiiiii ittt NASTA ..o

Cuarta: En caso de jornada a tiempo parcial indefinido, sefidlese si existe o no pacto sobre la realizaciéon de horas complementarias (14): SI |:| NO I:l

Quinta: Se establece un periodo de adaptacion al trabajo que a su vez tendra el caracter de periodo de prueba de (15) .....coccveiiiiiiiiiiiiiiiii e
[Tl F= e ool g Lo [ ed o Lo R (o [T (=T 1 (= TP P UUUUPSPRN (16)

Sexta: El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios una retribucion, por todos los conceptos de .........cocccveeieieiiiines pesetas brutas (17)
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales.

Aéim

Séptima: El trabajador tendra derecho al disfrute de unas vacaciones anuales de ............ccccceviiiiiiiiniieniieeseceeee (20) asi como a los descansos, fiestas
y permisos que se establecen en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (B.O.E. de 29 de marzo).

Octava: Asimismo, durante la jornada de trabajo, el trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, para
asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales, y para participar en acciones de orientacion, formacién y readaptacion profesionales, hasta un
maximo de diez dias por semestre.

Novena: No se realizaran horas extraordinarias, salvo para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios.

Décima: Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las caracteristicas del trabajador, la empresa se compromete a realizar las siguientes adapta-
ciones al puesto de trabajo ........cueiiiiiiiiii s y/o en caso de que el contrato sea a domicilio se realizaran los
servicios de ajuste personal y SoCial SIQUIENTES..........cueiiiiiiiiiiiiiie e

En los Centros Especiales de Empleo sera de aplicacion con caracter general la normativa vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo y en
especial la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus Disposiciones de Desarrollo.

Undécima: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo Sl |:| NO |:|
En caso afirmativo cumplimentar el anexo “Contrato de relevo”

Duodécima: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) (21):
g el
Decimotercera: En el caso de los contratos temporales, excepto en los casos de contrato de interinidad y de los contratos formativos, a la finalizacion del

contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar
ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Decimocuarta: En lo no previsto en este contrato las partes se comprometen a observar lo dispuesto en la legislacién vigente y, en especial en el Real
Decreto 1368/85, de 17 de julio modificado por el R.D. 427/1999, de 12 de marzo; en la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E de 10 de julio) y en
................................................... (22) y, en su caso en el CONVENIO COIECHIVO A ..........uiiiiiiiiiiee ettt e e e e e et e e e e e e e ntseeeaa e e e s nnbeeeaaeeaannnnnees

Decimoquinta: El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de EmMPIE0 e .......coouuiiiiiiiiiiiii e ,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Decimosexta: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacién laboral a los Servicios Publicos de Empleo cuando ésta se produzca, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

y para que asi conste se extiende este contrato por cuadruplicado ejemplar (23) en el lugar y la fecha que a continuacién indicamos, firmando las partes
interesadas.

e..
El/la trabajador/a I/la representante I/]a representante legal
) e % er%presa ge' menor, si proced%g

(10) Marque con una X donde corresponda

(11) Marque con una X la situacion que corresponda

(12) Indicar la duracién, en el caso de contratos para la formacion la duracién no excedera de 4 afios.
(13) Indicar el objeto en razén al tipo de contratacién por tiempo determinado que se trate.

(14) Sendlese lo que proceda, y en caso afirmativo, adjunte el anexo de horas complementarias.

(15) No podra exceder de 6 meses.

(16) Las condiciones del periodo de adaptacion al trabajo seran las determinadas, en su caso por el Equipo Multiprofesional.
(17) Diarias, semanales o mensuales.

(18) Indicar el nimero con un minimo de dos.

(19) Como minimo de 30 dias de salario, para cada una de ellas

(20) Minimo de 30 dias naturales.

(21) Ponga una X en la casilla que corresponda

(22) Indicar la normativa especifica que regula el contrato celebrado entre las partes.

(23) Se remitira un ejemplar al Equipo Multiprofesional correspondiente.
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