SUBDELEGACIO DEL sua_pé%lgcaotON DEL
GOVERN A BARCELONA  GOBIERNO EN BARGELONA,

OFICINA D'ESTRANGERS OFICINA DE EXTRANJEROS

NOTA INFORMATIVA
ADMINISTRACION

GENERAL DEL ESTADO AUTORIZ ACI()N DE
Informacién actualizada en TRABAJO P
fecha 31 de jutio de 2002 E STUDIANTES

DOCUMENTA'CI(’)N A APORTAR EN SOLICITUDES DE
AUTORIZACION DE TRABAJO PARA ESTUDIANTES

1.- Solicitud (impreso oficial gratuito, Ex-03), debidamente cumplimentado por el
empleador.

2.- Pasaporte, documento de viaje o cédula de inscripcién, en vigor. (Original y
fotocopia).

3.- Tarjeta de Estudiante vigente (o solicitud de renovacion). (Original y fotocopia).

4.- Certificado de empadronamiento en el domicilio actual, en el caso de haber
cambiado de domicilio.

5.- Certificacién expedida por el centro donde curse los estudios, referida a periodo y
horario lectivo y, en su caso, de las practicas que se realicen.

6.- Contrato de trabajo en el que figure, al menos, los aspectos previstos en el
articulo 2.2 del Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio. Cuando el contrato sea a
tiempo parcial, debera expresar el nitmero y distribucion de horas al dia, a la semana,
al mes o al afto durante las que el trabajador va a prestar sus servicios. (Original y

fotocopia).

7.- Aquellos documentos que justifiquen, en su caso, que el interesado posee la
titulacion o capacitacion exigida para el ejercicio de su profesion. (Original y
fotocopia).

8.- Memoria descriptiva de las actividades de la empresa y perfil del puesto de trabajo
de que se trate. '

9.- Original y fotocopia del D.N.I. del empleador o del C.L.F. en caso de empresas

(se devolvera el original).

En el caso de que la empresa esté constituida como persona juridica, documento
publico que otorgue la representacion de la misma en favor de la persona fisica que
formule la solicitud (Original y una fotocopia; se devolvera el original).

(Sigue al dorso)
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10.- Criginal y una fotocopia de la Inscripcion de la empresa en la Seguridad
Social (se devolvera el original). En su defecto, documento acreditativo de hallarse
exento. TC-1 y TC-2 de la empresa correspondientes al Gltimo mes de cotizacion,

(Original y una fotocopia; se devolvera el original), y certificados originales de la
Tesoreria General de la Sequridad Sccial v de la Agencia Estatal de Administracién

Tributaria, acreditativos, respectivamente, de estar al corriente de las_obligaciones

fiscales v de Sequridad Social exigibles en Espaiia.

11.- En el supuesto de empresa de nueva creacion durante el itimo afio, ademas de
la documentacion solicitada con caracter general, deberd aportarse:

+  Escrituras y estatutos de la Sociedad inscritas en el Registro Mercantil

e Titulos de disponibilidad de los locales que ocupa la empresa.

e  Acreditaciéon documental de la necesidad de contratacidn de los trabajadores
extranjeros (especialmente aportando pedidos empresariales, etc...)

12.- Servicio doméstico: Deberd acreditarse la solvencia econdmica del empleador
que pretenda contratar a un ciudadano extranjero como empleado del hogar, que
debera ser suficiente y viable, valorandose segln las circunstancias socio-personales
que concurran en cada caso. En principio, la mencionada solvencia se podrad acreditar
mediante originales y copias de las declaraciones de renta del empleador,
correspondientes a los tres Gltimos ejercicios fiscales; sera también admisible cualquier
otra prueba documental vélida para el tramite en cuestion (néminas, certificados del
Instituto Nacional de la Sequridad Social, de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, etc...). Salvo de los certificados indicados, del resto se devolvera el

original.




NOTA INFORMATIVA:
"PREFERENCIAS”

Articulo 71 del Real Decreto 864/2001, de 20 de julio:
Supuestos especificos para la concesion de permisos de trabajo.

1. No se considerara la situacion nacional de empleo para la concesidon de
permiso de trabajo a los extranjeros que acrediten encontrarse incluidos en

alguno de los siguientes supuestos:

a} Ser cdnyuge o hijo de extranjero residente en Espana con un permiso renovado.

b) Ser titular de una autorizacion previa de trabajo cuya renovacion se pretenda.

¢) Haber gozado de la condicion de refugiados durante el afio siguiente a la cesacion
- del estatuto, siempre que no les sea de aplicacién la excepcion a la obligacion de
obtener el permiso de trabajo por encontrarse en el supuesto previsto en el apartado 1
del articulo 42 de este Reglamento.

d) Haber sido reconocido como apatrida y haber perdido tal condicion, siempre que se
encuentren en territorio nacional y no les sea de aplicacion la excepcion a la obligacién
de obtener el permiso de trabajo por encontrarse en el supuesto previsto en el
apartado 1 del articulo 42 del presente Reglamento.

e) Tener a su cargo ascendientes o descendientes de nacionalidad espafiola.

f} Haber nacido y ser residente en Espafia.

g) Ser hijo o nieto de espanol de origen.
h) Los menores extranjeros en edad laboral con permiso de residencia que sean

tutelados por la Entidad de proteccion de menores competente, para aquellas
actividades que, a criterio de la mencionada entidad, favorezcan su integracion social,
y una vez acreditada la imposibilidad de retorno con su familia o al pais de origen.

h) Los extranjeros titulares de un permiso de residencia por el procedimiento previsto
en el articulo 41.2.b) y ¢) de este Reglamento.

2. Tampoco se aplicara la situacion nacional de empleo para los siguientes
Casos:

a) Los trabajadores que hayan sido designados para cubrir puestos de confianza. A
este respecto, se considera que ocupan puestos de confianza aquellos trabajadores
que desempefien Gnicamente actividades propias de alta direccion por cuenta de la
empresa que los contrate, basadas en la reciproca confianza y que ejerzan legalmente
la representacion de la empresa o tengan extendido a su favor un poder general.
Tendran la misma consideracion los trabajadores altamente cualificados que, teniendo
conocimiento esencial para la realizacion de la inversidn, sean especialistas o
desempefien funciones relacionadas con la direccion, gestion y administracion
necesarias para el establecimiento, desarrollo o liquidacion de la citada inversion. Estos
trabajadores deben poseer acreditada experiencia en la realizacién de dichas funciones
o haber realizado trabajos en puestos similares en la empresa inversora 0 en el grupo
de empresas en el que puede estar integrada esta Gltima.

b) Los trabajadores necesarios para el montaje o reparacidn de una instalacion o
equipos productivos importados.




