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[
. TESORERIA GENERAL
-

DE LA SEGURIDAD S0OCIAL

NORMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
PARA EL ANO 2002

REGIMEN GENERAL

DISPOSICIONES LEGALES
- Articulo B9 de la Ley 232001, de 27 de diciembre {B.0O.E. dal 31), de Presupuesics Gengrales def Eslado para el aho 2002,
- Lay 2472001, de 27 de diciambia {B.0.E. del 31}, de Medidas Fiscales, Adminisirativas y del Crden Social.

- fleal Decreto 16371995, de § de octubre (B.0.E. del 24}, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sisterma da la Seguridad Soctal.

- Real Docrsto 2064/1995, de 22 da diciembre {B.O.E. del 25.1}, por ol gue se apruska el Reglamento Genaral sobrs Colizacion
¥ Liquidacion de otros Derechos de |a Seguridad Social.

- Feal Dacreto 1426/1997, dé 15 de septiembre (B.0.E. dal 30) y Real Decreto 1890/1993, de 10 de diclembre (B.0.E. del
28), por los que se modifican determinades articulos de los Reglamentos Gengralas de Recaudacion de ks Recursos del
Sistema de la Segunidad Socla! y sobre Colizacin y Liquidacisn oe otros Derechos de la Seguridad Sodial.

- Real Decrsio 2032/1998, de 25 de seplismbre {B.0.E. del 13.10), por &l que se madifican determinadaos articulos dal
Reglamento General de Recaudacion de los Regursos del Sisterna de la Segundad Social.

. Orden TASH 922002, de 31 de enerc de 2002 (B.0.E. del 02.02}, sobve cotizacktn a la Seguridad Social, Dasempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacitn Protesional para el afio 2002,

BASE DE COTIZACION

La basa de cotizacidn, para todas las contingencias y situaciones comprendidas én la aceién protectora de! Régimen General
de la Seguridad Social, vandra determinada por la remuneracion tofal, tualguiera gue sea su forma o denominacicn, guea
mensualmente tenga derecho a parcibir el trapajader o asimllado o 1a que efectivaments perciba, de ser dsta superion, por razdn
del trabajo que realice por cuenta ajena. sin ofras ex¢epelones que |as correspondlentas a los concaplos no compulablas
determinados en el numers 2 dat articule 109 del Texio Relundido da |a Ley General e la Sequridad Social, aprobade por Aeal
Decreats Lagiskativo 171984, de 20 da junio, en los terminos establecidos en ef articuls 23 del Reglarmento Genaral sobra Cotizacion
y Liquidacion de otros Derachos de la Seguridad Social, aprebado por Aeal Decrete 2064/1985, de 22 de diciembre, en la
redacnidn slectuada por Real Degreta 1890/1999. de 10 de dicdlembre.

2.1.- Base da colizacion para contingencias comunas.
Para geterminar ésta baza de colizackin so aplicaran las siguigntes nomas:
Primera;: S& computars |a remuneracion gevengada en sl mes a que sa refiars la colizacion.

Segunda (Prorratea): A la remunaracién computada conforme & la norma anterior se afiadird |a parne proporcional de
las gratificaciones exiraordinanas estatdecidas y de agualios olros conceptos retributivos que tengan una perodicidad en
su devengo superiar a la mensual, o gue ne tengan caracter periddico ¥ sa satlsfagan dentro del sjercicio del 2002. A
tal efecto, sl importe anuat estimado de dichas gratificaciones extraordingrias y demds conceptos retributivos se dividird
par trescientas sesahta y cinco, ¥ el cociente guéa resulte se multiplicara por el numera de gias que comprenda el periodo
de colizacidn de cada mes. En el case de que la remunaracion que comesponda al trabajador tenga el caricter da mensual,
al indicado importe anual se dividira por 12.

Tarcera {Minlma y méxima): Si la base de cotlzaclén que resulte de acuerdo con las normas anteriores no satuviass
comprenditia entre |a cuantia de ka base minlma y de la méxima correspondiente al grupc de cotizacitn de la categoria
profssional del trabajador, conforme a la tabla que 3@ inserta a continuacion, se cotlzara por |2 base minima o maxima,
segln que la resultante sea inferior a aquélla o superior a ésta. La indicada base minima sard do aplicacdn cualquiera
que fuese el nameara de horas trabajadas diaramente, axcepto an aquellos contratos de trabajo en que, per disposicidn
legal, se establecs io contranio.




TABLA DE BASES MINIMAS Y MAXIMAS SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo de

Cotizacion CATEGORIAS PRAOFESIONALES Bases Minimas Bases Miximas

Euros/mes Euros/mes

1 Ingenieros y Licenciados, Personal de alta diractidn nd Incluide 768,90 257490

en &l articulo 1.3.¢) dal Estahitd ¢e kos Trabaladores

2 Ingenleras Tachicos, Peritos y Ayudantes THulados...........ce, 637,60 2.574.90

3 Jetas AQministralivos ¥ de TRIBC . .........cceverrer s e rs e v rans 554 40 257490

4 AyUdENTES MO TGOS oo cin it e v rr e ra s e e pe e e e 516,00 257450

5 Dficiales AcminkStrativos ..o 51600 2.574.90

& SUBEAMEITIOE . eoceie e e e e e e e e e e e S16.00 2567450

7 Auxiliares AdminiSIEEVOE .. e e e e 516,00 2.574 90
Euras/dia Furgsidia

8 OIS OB 1 W B e 17,20 85,83

g Oficiales de 3" y EspecialiStas ... o s 17.20 85,83

10 Tmﬁajaduras mayaras 18 a3 mnd cualifcados ... 17,20 85,83

1 Trabajzedoras mendres do 18 allos 17,20 85,83

2.2.- Bases da cotizaclén para Accldenies da Trabale y Enfermedadsa Profeslonales (A.T. y E.F.}, Desemplec, Fondo
de Gargntia Salarial y Formacidn Profesional.

Para determinar la basa de cotizacldn correspondiants a cada mas para sstas confingencias, se aplicaran 1as nommas
primera ¥ sagunda dal numero anterior. La cantidad que agi resulte no podrd ser superior al tope méxime nl irferdor

&l taps minlmo qua 28 Indican a continuackin, cuakukers qua saa o ngmero de horas trabajacas diariaments, axcepio

an aguellos contralos de irabajo an que, por disgposicion lagal, & astablezca ko confrano:

Tiaps MARIMO: 2.574,90 sutos mensusiss.

Tope minimo: 516,00 aurcs mensUales.

3.- TIPOS DE COTIZACION
3.1.-Las tipos de cotizacidn al Réglmean Ganaral de la Seguridad Soclal gon los sligulsnbes.:

CONCEPTOS Empresa % Trabajadar % Total %
- ContingenCias COMUIMEE ... .ccomeiiminnmis s e e s e 23,60 470 20,30
- Horas extracrdinarias:
= FUBtZa MAYOT 12 2 14
& 1T T PSR 23,80 4,70 28,30
- Desemplao:
B LT I o O OO 6 1,55 7.55
- €. duracién determinada L completa ... el 6,70 1,60 2,30
- &, duracidn determinada t, parckal ..o e 7.70 1,60 8,30
- C. duracién daterminada (B T T (™) 7,70 1,60 5,30
- Fonda de Garamiia Salarial ... 0,40 - 0,40
- Formacicn ProfaBional..........c.covmmrerre e e e ermreesrnesn e 0,60 010 0,70
- Contingenciag A.T. y E_P. {var NOTA} Tarifa primas R.0. 29301979, de 28 da diciembre
{BOE d= B da ansro de 19800 reducidas an un 10
por 100
- Aportacién servicios comunes empresas colaboradoras en AS. e LT. 31,30 - 31,30
de A.T. y E.R {sobra cuotas |.M.5.)
). Incluidos los socios irabajadores de conpatativas de trabajo asociaca,
{**1. 5i 8l contratc de puesta a disposicitn se realiza con un trabajador
minusvalido, el tipo aplicable serd el general.




NOTA:

A efectas de la colizacion por accidentas de irabajo y snfermedades profesionales (A.T. y E.P.), las empresas podran aphicar
los percentajes corragpondientes al epigrafe 126 de la tarifa de primas vigente, cualquiara que fuese la categoria profesional
vy |2 aclividad del trabajador, en los giguienias CASOE!

a) Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y matemidad.

by Trabajadores que tengan suspendida la relacién laboral por causas econdmicas, tecnicas, organizativas o de produccidn,
o derivadas e fuerza mayor, 2 que s¢ refiere el articulo 47 del Estatuto da los Trabajadores, qua se encuentren en situacion
de desempleo total,

c) Sobre la fracclén de la base de cotizacléh corraspondiente a la parte de jornada que dejan de realizar |os trabajadores
qua viniaran percibisndo prestaciones por desempled parcial,

3.2.- Empresas sxcluidas de algursa contingencla {cosficientes reductores)
Las empresas con personal excluido de alguna o algunas contingencias aplicardn, gegun & caso, los siguientss coeficientes.

CONCEPTOS Emprasa Trabajador Total

a) Jubllagisn e incapacidad pennanante ¥ muerts y supervivencia, denvadas
de anfermedad comn o accidente no [AD0RE1 ... .65 0,13 078

b Incapacidad temporal derlvada de enfermedad comdn o accidente no
[ 1= S PR PP 0,04 0,01 0,05

€] Asistercla sanitaria por enfermedad comdin, tesgo durarte & embaraza,
maternidad y accidents ng Bboral ... 0,080 oma 0,072
d] Gastos darivadas de la prastacion Farmacsulica ...............cov v, 0,020 0,004 0.024

Fara deterninar ef importe a deducir de la cotizacidn se actuard de la siguiante forma:

1%} Sa calculard la cuota (ntegra teniendo en cusnia las bases y el fipo Unico de cotizacion vigente. (El importe congignaco
an la casilla 111 del Boletin de Cotizaciin TC-1, se trasladard a la casilla 121}

2 El rasultado obtenldo se multiplicara por el coeliciente ¢ suma de los mismos, an su caso, consthuyendo ol producto
qua resulte al importe a deduclr. {El costiciente se congignars an la columna de tipos de Iz linea de deduccionas por
conlingencias excluidas ¥ &l produsto an la casilla 121),

ADVERATENCIA

La empresa con parsonal obligado a cotizar por difarentes contingencias, ¢como consecusncia de la aplicacikin de normas
distintas, deberd tarmular las liquidaciones de cuatas bajo diferentes codiges de cuenta de cotizacidn a la Seguridad Sacial, a
fin de homogenaizar los caiculos artméticos de las mismas y agrupar en un mismo cddigo de cuenta da cotizacién a los
trabajadores con la misma cobertura y obligacion de colizar,

La emprasa que no disponga del necesario desglose de cédigos de cuenta de collzacidn deberd solicitarlo en la Direccién
Pravincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Adminisiracidn de ka misma que corresponda.

3.3.- Empresas colaboradoras en la gestldn de la Segurided Soclal

Las emprasas que presian colaboracisn voluntaria en 1a gestién de la Incapacidad temporal dervada de enfermedad
comin ¢ accidente no laboral se aplicarsin el coeficiente reductar det 0,05,

COTIZACION ADICIONAL POR HQORAS EXTRACRDINARIAS

La remuneracian que obtengan los trabajadores por e conoepic de horas exiraordinarias gueda sujeta a una cotizacion adicional
gua no serd computable a efactos de detarminar la base reguladora de las prestaciones,

La cotizacisn adicional por las horas extracrdinanias maotivadas por fuerza mayer, sa slectuard aplicando & tipe del 14 por 100,
el que el 12 por 100 serd a cargo de Iz empresa v &l 2 por 100 & carge del trabalader, mientras que por ias hofas extracrdinarias
que no tengan la cltada consideracion, se efectusard aplicando o tipo del 28,3 por 100, del que el 23,6 por 100 seré a cargo de
la empresa y & 4,7 por 100 a cargo del trabajadar. ’

COTIZACION DURANTE LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL (IT), RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO Y MATERNIDAD:

La obligacién de cofizar perrmanece durante las situaciones de | T, riesgo durante &l embaraze y matemidad, aungue &stas
supongan Causas de suapension de la relacidn faberal.

5.1.- En dichas situaciones ka base de cotlzacién aplicabls para las contingencias comures setd la comespondienta al mes
antericr al de la facha da Inlelo de |a situacian.

Fara la aplicacién de o dispugsto an &l parrafo antericor se lendrdn en cuenta las siguientes reglas:

Primera: En el supuesta de remunsracion que se satisfaga con carécter dlarlo, o cuando, teniende dicha cardcter el
trabajader na hubiers parmanecido en alta en la empresa durante todo el mes natural anierior, el impone de la base de
cotizacion de dicho mes seo dividird por el nomero de dias a que 3¢ refiera 1a colizacidn. El coclente resultants serd la
basa diarla d& cotlzacién, que s8 multiplicard por & numere de dias an que & trabajador permanezea en situacion de
|.T., rimsgo durante el embarazs y maternidad para determinar la base de cotizacidn durante dicha situacian.



B~

Segunda: Cuando & trabajadar tuviera remuneracién mansual y hubiese permanecido &n alta en la empresa duranta
todo el mes natural anterior al o2 la iniciacién de dicha situacién, ja base de cotizacidn de ese mes se dividira por 30. i
ng hubiese permanecido en alta an la empresa durante toda el mes natural anteriar, el Imporia de l2 base de cotizacidan
de dicho mas se dividird por el nimere de dias & que sa refiere |a cotizacikdn. En ambos casos, el cockenta resultanta sera
Iz base digta de cotizacien. que s& muliplicard por 30, de permanecer todo o mes en la situacion ge Incapacidad temporal,
riesgo durante sl embarazs o de disirute de los periodos de descanso por matermidad, o por la difgrencia entre dicha cifra
y el nimerd ¢ dlas que realments haya krabalado en dicho mes,

Tarcers’ Cuando o trabajador hubiera ingresado en la emprésa en el misme mes &n que haya iniciado la situacion, se
aplicard a esa mes lo establecido en las reglas pracedentes.

5.2.- Pars calcular la base de cotizackin para las contingencias de accidenies de trabajo y snisrmedades profesionales,
sera de aplicacion |o indicads en el nimero anterior, No obstanta, y a fin de determinar la cotizacion qus, por el conceplo
de horas swimardinarias comesponde efectusr, s& tendra en cuenta el promedio de las efectivamente realizadas y cotizadas
durgnte 2l afo natural inmedigtarnenta anterior & la fecha de miclackon de dicha situacion.

A tal efecto, el numere de haras reatizadas se dividird por 12 ¢ 385, segin que la remuneraciin del trabajadar tenga o
no cardcter mensual.

5.3.- L3 base de cotizacidn permanacerd inalterable durante ia siluacion de 1T, riesgo durante ef embarazo o maternidad,
hasta su agotamignto, aalvo que se produjese aklguna de las circunstancias siguientes.

5.3.1. Sienalgun momento, durante las situacionss citadas, la bage inicial resultase inferiar a la minima comespondienia
al grupa de la catagoria profesional del rabajader, sa& medificaria hasta coincidir con dicha base minima.

5.3.2. Sila elevacion de los salarios de los irabajadores, en virtud de disposicién legal, convenio colective o sentencia
judicial, retrotrae sus etectos econdmicos a una techa anterior a |z del inicio da la situacion de I.T., riesgo durante
el smbararo a matemidad, produciria una modificacisn de |a base de ¢otizacion aphicable, dade que sefia preciso
cotizar por las diterencias salanales.

5.4.- Rleagg durants el embarazo/Maternidad - Documentos de colizacin:

- TC-2: En “Bases”, casila "clave” se conslgnard el cadigo 20, 21 6 22, en funcion de que |ag bases para CC ¥ AT y EP
sean iguakes o se trale de ia base para CG o para AT y EP, respectivamente,

- TG-1: En Ja casilla 105 se consignara el importa da las bases para CC de los trabajadores en situaciones de riesgo
durarite el embarazo y descansa por matemidad. En la casilla del tipa se consignard la fraccidn del tipo dnico coraspondiants
a la ermpresa, ¥ en la casilla 115, la correspondients cuota.

En la casilla 502, se consignara ef imports de las bases de AT y EP de dichos trabajadores, a afectos de la colizacidn
empresarial por Desemgiec, FGS y Formacion Profesional, durarie eslas situaciones; en la casilla del ipo, 8| sumatorko
da tipos correspondiente a la aporacién empresarial, ¥ an la casilla 512 I cuota correspondients.

COTIZACION EN LA SITUACION DE PLURIEMPLEQ

Cuando un trabajador realice trabajos an mas de una empresa, a peticiin de énatas o da los trabajadares afectados o,
an su caso, de oflcio, la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Soclal o Administracion de |a misma
podra determinar ta distibucidn del TOPE MAXIMO de cotizacidn entre todas lag empresas, en funcion ge la remunecacion
abonada al trabajador en cada una da ellag, con el fin de que ¢ada empresa cotice hasta el limite que comesponda 2 la
fraccion que se le asigne por los concaptos retributives computables que se satisfagan al trabajador.

lgualmente se distribuira la BASE MINIMA corespandienta al rabajador, saguin su categoria profesional. Si correspondieran
ferantas bases minimas, se tomard para su distnbucion la de suparior cuantia,

Para |a colizacitn por ancldenles de trabajo y enfermadades profesionales, sa distribuira de forma analoga &l TOPE MiNIMO
de cotizackin.

Cuando en alguna de |as empresas no se cotice por alguna contingencia por estar gxciuida de ella, se deberd producit una
doble distribugidn, una que atecte a las contingencias cominmente protegidas y otra para el resto.

COTIZACION POR ABONC DE SALARIOS CON CARACTER RETRQACTIVO

Para llevar & cabo ia colizacion por este congepto, se debe formalizar una liguidacion complamentsria de acuerds oo las bases,
topes, tipos y condiciones vigentes en los meses a que iog citados salarios correspendan. Dicha liquidacitn se formalizard en
un misme TC-1, siempre y cuando corresponda al mismo afio natura! ¥ duranla el periodo al que se rafiera proceda aplicar
iguales tipos de cotizacién y porcentajes de recarge, confeccionandose un unico TC-2, aungue se CoMponga de paginas
indapendientss para cada uno de tos mases incluidos &n |a liguidacion {la numeracitn de éstas sera unica y conseculiva an
orden ascandenla de periode de liquidacién).

LIGUIDACION DE CUOTAS POR SALARIOS O GRATIFICACIONES NO CUANTIFICADAS ANTICIPADAMENTE

Por aguellas retribucionas qua na puadan ser objeto de cuantificacin anticipada tolal o parcialmera, a alectos del prorralao
precepiive, kas empresas deberan formalizar una liquidacion complementaria por las diferencias de cofizacidn relativas a los
meses dal afe ya transcurridos s incrementar, en Iz parie que corrasponda, |as cotizaciones pendientes de ingresar durante &l
ejercicic econdmice da 2002. Esta liguidacién se formalizara de acusrdo con lo indicads en el punto 7.

COMPENSACION EN LOS BOLETINES DE COTIZACION DE LAS PRESTACIONES ABONADAS EN REGIMEN
DE PAGO DELEGADO

Las empresas unicamanta podran compensar en los dogumentos de cotizacidn las presiaciones abonadas a los trabajadores
Bn régimen de pago delegada, consecuendia de la colaborackin obligatoria con la Seguridad Social, cuande cumptai con la
axigehcia de presentar dichos documentos da cotizacion en plazo reglamentario, aungue no e Ingrasen las cuolas comaspondienes
al periogdo da que 5e fratae.

Salvo autorizacitn expresa parz la deducsidn diferida de las prestacionss econdmicas de incapacidad temparal. el importe da las
prestacionss y &l da las cuotas devengadas ban de cormesponder a iddntico perloda al que sa refieran los documentos de colizacion,

£n al medela TC-2, como claves de deduccidn/compensacian se consignara la 01 (compensacion por 1.T., enfermedad comun
y accidente no laboral), ka 03 (compensacion por 1T, Derivads de AT. y E.P) 0 |2 08 (compensacion por dasemplen parcial).



10.-DEDUCCIONES DE LAS CUOTAS POR BONIFICACIONES O REDUCCIONES

10.1.

-Unicaments podran oblenar reduccionss ¢ bonificaciones en las cuotas de Segunidad Social y conceplos de recaudacion

conjunta, o cualquier otro beneficic en las bases, lipes ¥ cuotas de la Seguridad Soclal, las emprasas que 3& ENCUerran
al cormiente en & cumplimente de sus obligaciones tribularias y frente & la Sequridad Sociai.

La falts de ingrese en plazo raglemantaric da los Impuestos y de las cuotas de la Seguridad Sqcial y conceptos da
recaudacion conjunta, devengados con postanioridad a la obtencidn de tales bensficios, dard lugar a ia pérdida automatica
y definltiva de los mismos respects ge las cuctas cormaspondientas a los periodos no ingresados en digho plazo,

Asimisma, el no haber acreditado ania e INEM, en =l plazo establecido 2l stecto. &l derecho a las bonificaciones de cuatas
a la Seguridad Social previslas en la normativa indicada en Ja disposicion adicional decimoséptima de la Ley 5071958,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y d&l Qrden Social, habrd supuesic la pérdida autamatica de
las mismas a partir del mes siguienta al del vencimiento de diche plaze,

Las empresas que de acuerdo con la normativa so hallen obligadas, por su numers de trabajadares on aita, a incorporarse
al Sistema de Remisién Elactronica de Datos (RED), y no se incorporen an & plazo senalado, no podran adguine |os
beneficios en |a colizacion. Si viniera aplicandose estos beneficios, se suspenderdn, sin mas tramite, desde |la fecha en
que la incorporacion debi producirse. Si sa incorpera con posterionkad, &l deracho a aplicarse talas beneficios surtiré
efectos desde dicha incorporacion.

1(1.2 -En &l supuasic de que una ampresa colaboradora o con exclusion de alguna contingencia, tenga derecho a un benefcio

an la colizacidn consacuencia de un contrato de trabajo, s& procadard an primer lugar a aplicar kos cosfickentas reduciores
correspondientas sobra la cugta Inlegra, y sobre &l importe resultants, se aplicara el citado beneficio.

10.3.-En &l modeto TC-2, campe de DEDUCCIONES/COMPENSAGIONES, en la casilla *CLAVE® se indicara 08 {reducciones

a cargo de la TGSS), 07 (baonificaciones y reducciones a cargo del INEM), 10 {bonificackin por formacion tedrica presancialj,
11 {bonificacién par formacién tedrica a distancia), 13 (bonificacion Centros Especiales de Empleot & 17 {reduceidn de
cuotas Contingencias Comunes exceplo LT, ¥ 0.C).

En la caslla “FECHA", la de concesidn de la reduccion o bonificacion {DDMMAA). En loa casos de deducciones concedidas
con efecios retroactivos o ﬂﬂ no se praclicaron an su momenie, slempre gue U resarcimignto haya sido autorizado
debidamente, &n dicha casilla no s& conskgnara la fecha de concesion de la deduccidn, sino el pericde da liquidacién en
que debis realizarse la dedusclon, sustituyendo las dos primeras posiciones de dia por el codigo 55.

10.4.-Los benaficios practicados y que sean declarados indebidos por la Entidad u Organisma competente, deberdn reintegrarse,

o sardn objeto de reclamacion, incrementados con el recango del 20 por 100,

10.5.-Las bonificaciones en la colizacion a la Seguridad Social establecidas en el Real Decrelo-Ley 9/1997 y en la Ley 5419497,

por los que se requlan incentivos en maletia de Segunidad Soclal y de caracter fiscal para el fomento de la contratacién
indefinida y de estabilidad &n &l empleo, afeclan exclusivamente a la cugta empresarial por conlingencias comunes.

10.5.-Los trabajadores con 65 aios 0 més de edad ¥ 35 ahos ¢ mas cotizados estaran exonerados de cotizar por la cuotz para

16,7,

contingencias comunes excepto por incapacidad temporal, asi come de cotizar por 105 clros conceptos de recaudacion
conjunta (Real Decreto-Leay 16/2001).

El tipo asignadn a la |T. por contingencias comunes serd del 1,56 por 100 (1,30 por 100 para la empresa y 0,26 por 100
para gl trabepadar),

La emprasa colizara para las confingencias comunes aplicando & tipo Unice (28,30 por 1004 a ia base de calizackin de
los trabajadores afectados, deduciéndoss mediante una reduceidn a incluir 2n la casilla 20% del boletin de cotizacion
TC-1, &l mports de la cuota axenta, precadida de la clave que coresponda,

-TC-2: Se crea una nueva clave de Base AT/EP, |a 42 (Base exclusiva de AT/EP sin cotizacidn de Otros Conceptos) ¥
una nueva base de compensacién/deduccin, 1a 17 (Reduccion Cuotas Conlingencias Comunes excepto IT).

. TC-1: Se crean dos nuevas claves de reducciones; 1{Reduccion cuctas Continganclas Comunes excepio IT) y 3 (Reduccion
cuolas Cantingencias Comunes excepte IT mas reduccidn de contrates bonificados).

A tener en cuenta que la base de AT/EP correspondiente a astos trabajedores, se acumulara en la casilla 301 dal TC-1,
perc no $& acumulard en la casilla de bases de Otras Cotizaciones.

-Los trabajadores de 60 0 mds aiios de edad y con una antigliedad en la empresa de 5 o méas afos, con contrato Indefinida,

tendran darecho a una bonlficacion del b por 100 de la aportacion ampresarlal por contingencias cemunes excepic

incapacidad termponal, bonificacion que se ingrementard en un 10 por 100 en cada ejercicio {enerc-diciembra} hasia alcanzar
un méximo del 100 por 100 {Real Decrelo-Ley 16/2001).

Esta benificacion se aplicard sobre 1a cuota resultante de multiplicar la base de colizacidn por el lipo del 22.30 por 100, ¥

sard compatible con las bonificaciones establecidas con cardcter general en los programas de fomento del emplec, siando

a carge del INEM.

-TC-2: g% créa una nueva clave, a 16. en la Tabla da Compensacidrvdaducditn (Bonificacion cuctas aportacion empresaral
excepto )

- TG-1: El Importe comespondients a asta base se trasladard & la casilla 610 dal boletin de cofizacion.

11.-RECARGOS DE MORA Y DE APREMIO {Articulo 27 del Texto Refundide de la Ley General de la Seguridad Social, en la
redaccion dada por la Ley 4294, da 30 de diciembre).

Las recarges aplicables a las cuotas ingresadas despusé de finalizar l plazo reglamaniaric son los siguientes:

1.1,

1.2,

Cuande 2 sujato responsable hubiese presentado dentro del plazo reglamentario las documentos de cotizacidn en la
Direccion Provincial da la Tesoreria General o Administracidn de la misma:

a) Recargo de mara dal 5 por 100 de la deuda, sl se abonaran las cuatas debidas dentro de log dos meses naturakes
siguientas al del vencimiento del plazo reglamentano.

b} Recargo de mora dal 20 por 100, 5l se abonaran las cucias debidas daspuss de los dos meses nalurales sigulentes
al del vencimiento del plaze reglamentario y antes del Inicio de la via gjecutiva.

r) Racargo de apremio del 20 por 100, si 5o abonaran las cuotas debidas despuss de iniciarse la via ejpcutiva.

Cuando el sujeto rasponsable NO hubiese presentado los documentos de cotizacion dantro del plazo reglamentario de
ingraso:

a) Recargo de mira del 20 per 100, 5i se efectia el ingreso antes del inkio da la via ejecutiva.
b} Recargo de apremlc del 35 por 100, si sl ingraso se efechia después da (niciarse |a via sjecutiva.



12.-COTIZACION EN LOS SUPUESTOS DE CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

La cotizacidn a la Seguindad Social, Desemplac, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, derivada de los conlratos
de irabajo a liempo parcial, e efectuara en razon de la remuneracidn efectivamente percibida en funcian de las hores trabajadas
&n 8l Mmas gue 58 considers.

12.1.-Para detarminar la base da cotizaclén mensual comespondients 4 las eantingancias comunes se aplicaran kas siguientes
normas:

Primera: Se computars |2 remuneraclén devengada por las horas ordinariag ¥ complemantarias en of masx 2 que
se refiera la colizacidn, cualquiera que sea su forma o denominacién, con indepandencia de que haya sido aatisfecha
diana, samanal o mansualments.

Sagunds {Promateo): A dicha remuneracién se adiclonard la parte praporclonal qua corresponda en concepto de
domingos v fastivos, pagas extraordinarias y aquelios otros conceplas retribulivos gue tengan una perlodicidad en su
davengo superor a la mensual o que no tengan cardcter perlddico y se satislagan dentro del aho 2002,

Tercera (Minlmas): Si la base de cotizacién maensual calculada corfonme a las nornas anterioras fuese infenor 4 las bases
minimas que s& indican &n los apartados 12.2 y 12.3 o supenicr & la mfixma establecida con cardcter general para los
distintos grupos de categorias profesionales, s lomaran ésta o aquellas, respectivamants, como basas de cotizacién.

12.2 -Para daterminar ia base de cotizeckin para las contingenclas de accidentes da trabajo y anfermedades protesicnalas,
asi come la corgspondierie a Desemplec, Fondo de Garandla Salarial y Formacion Profesional, se lendran en cuanta
las normas primera y segunda del mumere anterior, sin que an ningun caso ka bage asl cbtenida pueda ser supenor al
tope madximo de cotizackdn, ni infetlor a 2,57 eurcs/hora rabajada.

12.3.-La base minlma mensual de cotizacidn serd el resultado de multiplicar el nimero de horas realmente trabajadas por la
base minima horaria establecida.

Las bases rminimas por horas, aplicables a los contratos de trabala a lempo parclal, son las siguientes:

Srupo de Categorias Profesionales B“::r“,]ﬂ““

Eurcs

1 Ingenlaras y Licenciadas, Personal de alta direccién no incluide en &l artizula 1.3.c) del
Estatult da 108 TrABAAMBONES ..ot ettt s e e 3.85
2 Ingehiaros Téonicas, Partos y Ayudantas TRURNOS 3,159
3 Jeles Administrativos ¥ e TalEr L e 2,77
4 Ayodantes No BHUAGOS .. ... 2457
5 o (T T [Ty U U PP 2.57
G E 0T (o o PSS 2.57
7 Auiliares Adminismalivgs e SRR PPN 2.57
8 OfiGiales o 10 g 2 e e 257
g Oficialas 48 3%y ESPECIIISIAS . ..o vuueirie s imse oo e sssss bbb oo 2,57
10 Trabajadores mayores do 18 afos no cualifleados ..., 2,57
1" Trabajadores menaras Je 1B A0S .. .. i e e e 2.57

12 4. Cotizaclén on loa supusstos de incapacidad hmpornl [I 1.}, desgo durante gl ambarazo y matemidad sn contratos
a tiempo parcial.

En las situaciones de I.T., riesgo durante el embarazo y matemnidad, la bage dlara seréd el resultado de dividir fa suma da
las bases de cotizacién en la empresa duranie los res meses anterioras a la fecha del hecho causante enire el namerd
de dias efectivamenie irabajados an dicho perlodo.

DHeha base A aplicard exclusivaments a log dias en que of trabajader hubiera estade obligado a prestar sarvicios electivos
en la enprasa, de no hallarse en akjuns da dichas siluaciones.

13.-CONTRATOS PARA LA FORMACION Y DE APRENDIZAJE

La catizacidn por los trabajadoves contratados para la formaciin, o medianie comtrato de aprendizaje (celebrados con anteriondad
al 17 de mayo de 1997}, vendra constiluida por una cudta Gnica mensusl.

a) Contingencias comunes: En los contratos para la formacidn, 29,77 euros (24,82 eurcs corresponden al empresario y 4,85
guros al trabajador).

En lgs cordratos de aprendizaje, 24.29 eurgs (20,28 euros comesponden al empreésanio y 4,03 suros at trabajador).



b) Contingencias profesicnales: 3,42 euros a carge del empresaric (1,82 guras corresponoan a IT ¥ 1,5 euros a IM3),
o) Fondo de Garantia Salarial: 1,90 euros a cargo del emprasaric.
d) Formacién Profesional: 1,05 euros (0,91 guros comasponden al ampresarc y 0,14 surgs al rabajador).

14.-CUENTAS DE COTIZACION ESPECIFICAS

Las emprasas que ocupen a trabajadores cantratados para la formacién (aprendices contratados hasta el 17 de maye de 1997},
deberan incluirlos en Cédigos de Cuenta de Cotizacién especificos, distintos de los del resto del personal, para ko cual habran
da solicitarlos en las Direcciones Provinciakes de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciongs de la misma.

Las empresas debardn, lguaimenle, solicitar un Codigo da Cuema de Cotizacién especifica, para ka inclusion de los consejeros
y administradores de Sociedades Mercantiles Caphtalistas y Laborales, asimilados a rabajadores por cuenta ajena por el aflculo
47 da la Lay General de la Seguridad Social y por el erticule 21 de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Labarales,
en la redaccion dada por la Ley 50/1998, d& 30 de diciembrre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Qrdan Social.

15.-PLAZ0O REGLAMENTARIO DE INGRESO

Las cuotas de la Seguridad Social y dermnas conceplos que s& reécaudan conjuntamente con aquéllas, $e Ingresarsn dentro
del mes sigulente al que corresponda su devengo, salvo gue se autorice exprasaments otro plaza per la Tasoreria Genearsl
de la Segquridad Soclal, a petlcién del sujato responsable.

16.-INGRESO DE CUOTAS QUE REQUIEREN AUTQRIZACION PREVIA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE LA

TESDFIEHiA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En los ulguiuntn suplestos, para que pueda admitirse &l Ingreso de las cuotas en las Oficinas Recaudadoras, serd necesario
gue la Direccion Pravincial de la Tesoreria General de la Sequridad Social corespondients o Administracienes de la misma
oxistentses &n su Ambito territorial, lo autorlce previamentes.

16.1. Ingresos de cuotas que se realicen Juera del plazo raglamentano $in consignar recargo alguno y sin gua exista aXENCiin
de! mismo.

16.2. Ingrese de cugtas carrespondientes a salarios de tramitacién que deban abonarse como consecuancia de procesos de
despicto o axtinclén del contrato de trabajo por causas ohjetivas.

16.3. Ingreso de cuclas por incrementas salanales, medificaciones o mejoras de las bases, conceptos y tipos de cotlzacion a
aplicar, en virtud de disposicidn lagal, acta de conciliacion, senencia L otr tilulo legllimo.

168.4. Ingreso de cuntas por incrementos salariales debidos a ¢orvenio colectivo.

En los supuestos 16.2, 3 ¥ 4, no se requenird la aulorizacién previa si los sujetos obligados aportan los datos a traves del sistsma
dhe remisian electrénica da datds (RED) que 56 halla astablecido.

17.-PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS DE COTIZACION

Los empresarios deberdn realizar |a trangmision da las liquidaciones por los madias electrénicos, informdticos y telematicos
esiablacidos o la presentacion de kos documeantos de cotizacién, dentro del plaze reglamentario establecida al efecto. adn cuando
no s& ingresen las cuotas correspondientes,

El cumplimianto de asta obligacion, ademas de @vitar Una posible sancién, permilird & los empresarios compensar su crédito
por las presiaciones abonadas a sus trabajadores en régimen de pago delegado v su deuda por las cuctas debidas en el mismo
perioda, cualguiera que sea sl momento del pago de tales cuctas,

18.-TIPOS DE CONTRATO DE TRABAJO

Todas las empresas, &n os documentos de alta, baja y vanacion de datos de los irabajaderes, asi como én lag relaciones
nominales, a presentar unic con las liquidaciones de cuotas, daberdn hacer constar el tipo de contrato con ellos suscrits,
de acuerde ¢on las siguientes claves:

CLAVES DE TIPD DE CONTRATO
CONTRATD POR TIEMPO IMDEFINIDG SN CLAYE ESPECTFICA: ) EM CENTRDS ESPECHAL ES DE EMPLEC:
A lismpo compkela 100 A tiermpa mplato e L
ATBMPE PANCAL i 200 A tiempg parcial ... SO PTP PP PRPR-L/C |
Fijo discontinue .o e 300 Fijo discontinua .. 231

CONTRATE POR TIEMPC INDEFINIOD POR TRANSFORMACKN
DE UM CONTRATS TEMPORAL O OE DURACISN DETEAMINADA

FOR TH#NSFCIFIMACIL‘!N DE LIN GDNTFIATD
TEMPORAL (3 DE DURAGION DETERMINADA:

{FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDAEMPLEQ ESTABLE): Aliompo comphto... 139
A t!ampu mpb&lu .......................................................... 108 Atlempo parcial .. 98
A GBMIPD PAMAD e e 208
i i : CONTRATC POR T]EMF"CI Il'\lI:I'EFII'MHI:I"«:II GGMO MEDIDA
Fijo QiBContinUD e 0 DE FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA:
CONTRATG FOR TIEMPO INDEFINIDO POR TRANSFORMACION AT o mm Wl 150
OF UW CONTRATE TEMPORAL O DE DLIHAGICIN DETERMINADA: Fo T
A tismpo parcial ... 250
A tampo compale.. .. 182 Flja discontinuo . ) 250
.ﬁ.hﬂmpﬂ pﬂ.l'l.‘.‘-la1 IIIII 289 e RS e
Fijo discontinue ... ST . . CONTHATO F'DFI TIEMF‘D INDEFINIDO CON
COMTRATO POR TIEM F"D I ,NDEFINFDD CDN DESEMPLEADCS EN SITUACION DE EXCLUSKON S0OCIAL;
TRABAJADORES MINUSYALIDOS: 130 D U |1
230 BB PAMEAL ... s e e e 251
30 Fifey QisGoniG .o e eeeec e 31




O A CUALCUIER ADMMISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE DURAGKON DETERMINADA: CONTRATE PARA LA FORMACION.... - 421
POR OBRA O SEHWCIC' CETERMINADC: CONTRATO Teummcm TRABAJADORES muusvmnos.
Alismpo compials. .. T e A tempo complals.. 430
A tampo parzial ... .o B A ampo parsial .., T - 1
EVEMTLAL POR C|HC-U|"STN‘IGII‘.5 DE LAFHDDLDCM: EN CENTROS ESPECM.LES DE EMFLEG
A limpo comploto .. s - 402 A tempe complets... e 431
A tiempo W’%ﬂ 502 A tiampa parcial .. 531
EE;’:@E%W il aca CONTRATO TEMPOAAL GON DESEMPLEADOS EN
P P < SITUACKON DE EXCLUSION SOCIAL:

INTERINIDAL: A tlempa compledd. oo 451
Atluﬂpocmpleto 410 Atiampo pancial ... 551
& thempo parcial... . &1 COMTRATD DE RELEVC:

CONTRATO TEMPOFIAL bE cmﬁmEH ADMIMISTRATIVO: INDEFINIC:

A tiarmpo parcal .. 508 B BEOERE PRFEHR] uinaririraes i men oot mms e e 241
Intarinidad a llempo mplain 418 TEMPORAL:
interinidad a kempo pansal ... 518 A Hompa completo. .. ad1

CONTRATO EN PRACTICAS: A tiempo parcial .. e B
A HEITEE COMPIBAO ... oo ——ceesseeriisssceesemeeeccomeeec e 420 CONTRATO TEMPORAL A TIEMPG PARGIAL CON
A ABITRE PEICHI] recas e ceee e eeeectirin e S0 JUBILADKD PARGCIAL - - N L]

Madrid, enaro da 200(2.
PARA UNA MAYOH INFORMACION MRLASE A LA CORRESPONINENTE
DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

C. POSTAL PROVINCIA DIHECCION TELEFCNO TELEFAX |
(1004 ALAVA [Wiioria) Foalas, 42:p 84516 27 00 1627 1)
OPNE ALBACETE A de Espafia, 27 B&T/50 57 00 59 87 4 :
03005 ALICANTE Enriquats Ortege, 2 BSE 75 00 506 75 54 |
04001 ALMERIA Faions Yictoriz, EOME 1825 1508 62
05001 AVILA Awda, de Porugal, 4 20020 6000 26029
DE0NE BADAJOZ Ronda del Pilar, 10 o] 1400 211419
7003 BALEARES (F. Malora) L Flamizla dels Ducs de

Pakma de Makora BT B3 00 218469
{8007 BARCELONA Arapd, 273275 83496 20 00 406 22 45
D004 BURGCS Wi, 16 G742 2 00 9212
10001 GACERES M. o Espafia, 4 BE762 00 00 5200 T
11008 CADZ Flaza de ks Corgtiuckin s 956/29 B6 00 2356 48
12000 CASTELLON Flaza Juez Bomul, 14 edTE T3 OO TERR
13001 CILDAD REAL Avda Py Samo, 2 HRIET 5500 275544
14006 CORDCGA s, Fpnida de los Tejares, 2325 957140 06 00 495727
15005 CORURA, A Faderico Tapia, 54 981718 76 00 107504
18002 CLUENCA . Parue San Jukdn, T 0E517 84 00 17 B4 65
17005 GIRONA Avcla. Josen Tamadelas FJoan. 3 TG 91 00 #9154
18001 GRANADA Gran Via, 16 Edif, La Caixa QAN 65 00 246525
18004 GUADALAJARA Carmen, 2 B45/24 T BA 215234
20010 GUIPUZCOA (5. Sabaskian) P* Podavines, 13 943/48 735 00 8212
Z10KH HUELWA Puarn, 50 §50/49 25 00 492537
22003 HUESCA San Jorpe, 4-96 STH20 4300 294310
23008 JAEN Ayda, de Magid, 70 853721 B3 01 H B30
24004 LEOH Auda, de | Facuiad, 1 0671 BT 7 210188
26004 LLEIDA Samantn, 14-16 OTHT0 1T OO AT TR
26001 RIS, LA {Logrefc) Sagests, ¢ BT 60 00 27 6058
27001 LUGO Plaza de E| Famy, 11 pe2reg 52 00 203308
26 MADRID Agustin de Foxd, 2830 B33 25 00 34 5 48
25007 MALAGA Ingyanies de |2 Tarm Acoeta, § BAI2A1 55 00 261 95 189
30005 MURCIA Crtega v Gassel sin HEAIE 50150 395124
31002 NAVARRLA (Pamplona) Conde Ciivedo, 7 B4R/ TH OO 20my
30003 CURENSE Conczlo, 1 D6/ 95 00 05 04
THH7 ASTURIAS [Dviedo) Porez o ka Sala, § D527 9500 527 3 X
34003 FALENCLA Ay. Antigua Flonda, 2 ST 800 16 B4 05
5004 FALMAS, LAS Péraz del Tom, BY FIRI4A 06 A2 440593
201 PONTEVEDRA (Vigo) Gaarela Barbon, 3 SB6B1 1500 A1 1553
7002 SALAMANCA Plaza dé o5 Bandos. 34 SN2 75 O 12 75 61
38003 SANTA CRUZ TENERIFE (Goreral (Guiéoz, 4 SR 14 00 B 14 15
30002 SANTANOER Awda, Cabvo Sobek, 8 B42I20 42 10 204245
40001 SEGOVIA Plazs Reina Dofia Juana, 1 B21/k1 44 00 41445
41018 SEVILLA Fabio Picasso s 05458 17 00 4531745
42001 SORIA San Benito, 17 BRI 4500 2459
43003 TARRAGONA Rambla Nova, 8296 TTIRE 46 00 25 06 20
44001 TERUEL Glovieta, 1 7864 T1 00 5096 11
45001 TGLEDO Ptaza San Agustin, 3 525 81 00 2591 12
45002 VALENCIA Coldn, B0 961310 2500 M0 25 01
47004 YALLADOLIO Gamazo, 5 H321 56 00 2583
011 VIZCAYA (Babac) Gran i, £9 Bfd2e 42 10 L8 43 45
45012 ZAMORA Avde. da Roquaio, 29 HEOSS 95 00 55 95 55
50005 FARMOTA AL e kas Tormes. 22 BTETE 20 00 722004
£1001 CEUTA Real, 20 DSBS B 00 515008
52001 MELILLA Ganeral Marina, 18 DS/268 0 0 25 20 61

N.LPO 203-02-005-9



