1.-

TESORERIA GENERAL
B Dt LA SEGURIDAD SOCIAL

NORMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
PARA EL ANO 2002
REGIMEN ESPECIAL DE LOS EMPLEADOS DE HOGAR

DISPOSICIONES LEGALES
- Ley 23/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del 31), de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2002.
- Ley 24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

- Real Decreto 1637/1 995, de 6 de octubre (B.O.E. del 24), por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

- Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre (B.O.E. del 25.1), por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social.

- Real Decreto 1426/1997, de 15 de septiembre (B.O.E. del 30) y Real Decreto 1890/1999, de 10 de diciembre
(B.O.E. del 28), por los que se modifican determinados articulos de los Reglamentos Generales de Recaudacién
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social y sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social.

- Real Decreto 2032/1998, de 25 de septiembre (B.O.E. del 13.10), por el que se modifican determinados articulos
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

- Orden TAS/192/2002, de 31 de enero de 2002 (B.O.E. del 02.02), sobre cotizacién a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional para el afio 2002.

BASE DE COTIZACION, TIPO Y CUOTA

La base, el tipo de cotizacion y la cuota mensual en este Régimen Especial de la Seguridad Social, son los siguientes:
- Base de cotizacién: 539,40 euros mensuales.

- Tipo de cotizacién: 22%.

- Cuota mensual a satisfacer: 11 8,67 euros.

Cuando el empleado de hogar preste sus servicios de manera exclusiva y permanente para un solo empleador (en
jornada superior a la mitad de la jornada habitual), serd por cuenta del empleador el 18,30 por 100 y del empleado

de hogar el 3,70 por 100, siendo el empleador el sujeto responsable del ingreso (incluso el mes de inicio de la
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o descanso por maternidad).

Por el contrario, cuando el empleado de hogar preste sus servicios con caracter parcial o discontinuo a uno o mas
empleadores, sera de su exclusivo cargo el importe total de las cuotas, asi como durante la situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o descanso por maternidad.

LUGAR Y PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO

Para facilitar la liquidacién de las cuotas de este Régimen Especial, la Tesoreria General emite mecanizados los
boletines de cotizacién modelo TC-1/2, que son remitidos al domicilio de cada sujeto obligado.

El ingreso de las cuotas correspondientes a cada mes se efectuara, en cualquiera de las oficinas recaudadoras
autorizadas, dentro del mes siguiente al que correspondan.

Aunque los ingresos se efectden fuera del plazo reglamentario no precisan de autorizacion previa si se incluye el
recargo de mora que corresponda.




4.- RECARGO DE MORA Y DE APREMIO (Articulo 27 de la Ley General de 1a Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislative 171294, de 20 de junic {B.O.E. del 29}

4.1.- Los racargos aplicables a las cuotas ingresadas después de finalizar el plazo reglamentario son ke siguientes:

4.1.1 -Cuando el sujeto responsable hublese presentado dentro del plazo reglamentario los documentas da
cotizacién an ta Diraccién Provincial de la Tesoreria General o Administracién de la misma:

a) Recargo de mora del 5% de la deuda, si se abonaran las cuotas debilas dentro da los dos meses
naturales sigulentas al de! vencimignto del plazo reglamentario.

b) Recargo de mora del 20%, si se abonaran las cuctas debidas después de Jos dos mesas naturales
siguientes al del vencimiento del plazo raglamantario y antes del iniclo de la via ejecutiva.

¢) Recargo de apremlo del 20%, si se abonaran las cuctas debidas después da iniciarsa la via sjecutiva.

4.1.2.- Cuarkdo el sujeto responsable NO hubiese presentado los documentos de cofizacién dentro del plazo
reglamentario de ingreso:

a) Rocargo de mora del 20%, si se efectia el ingreso antes del inicio de la via ejecutiva.
b) Recargo de apremio del 35%, si &l Ingreso se efectua después de iniciarse 18 via ejecutiva.

5.- INGRESOS DE CUOTAS POR ADEUDO EN CUENTA CORRIENTE O LIBRETA DE AHORRO

Se recomienda domiciliar el pago de las cuctas en una cuenta abierta en Banco o Caja de Ahorros. De esta forma,
el pago de las cuotas se efactuard &l utimo dia hébil de cada mes, se evilardn molestias y €l nesgo deo que se olvide
ingresaras dentro dal plazo reglamentario.

Tanto en |a Direceién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Administraciones de la misma,
coma en Banco o Caja de Ahormos, se facilitard el impreso necesario y, en su ¢aso, le ayudaran & cumplimentario.

Si se olige este sistemna de pago, no hay que olvidar que hasia que el Banco o Caja no comunigue el primer mes

a partir del cudl serdn adeudadas las cuotas en |a cuenta corriente, debera ingresanas mediante los bolatines de
cotizacish mecanizados qua recibe de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Madrid, enarg da 2002,

PARA UNA MAYOR INFORMACION DIRITASE A LA CORRESPONDIENTE
DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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