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SUBSANACION ¥i0 MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA. BAJA © VARIACION DE DATOS DE
TRAEAJADDR POR CUEMTA AJENA O ASIMILADC [TAZ'E)
La selicitud de alta, baja ovanacién de dates del trabajador’a por cuenta ajena o asimilade, cuyos dates figuran a centinuacidn, na
reuna |laos raguisitos establacidos par el art. 70 de la Ley 301292, de ZG de noviembra de Reégimen Juridico de las
Adrninistracionas Fubklicas y del Frocaedimianto Administrativa Comun, yo los establecidos 2n el Raglamento General aprokada
por Real Decrete 24M996 de 26 de enera, par o gque ne se pueds dictar resalucién expresa en elmismo acto de la presentadion

dela sdicitud.
M°DE SEGURIDAD SOCIAL OE TRABAJADD R C.C.C. .
: FECHA DE ALTA/BAJANARIACION DE DATOS |
VARIACIOMN ) ]
ALTA sab it I DE DATCS | | Dia Mes Afio

De conformidad con o establecido en el art. 71 de la Ley 20M282, en un plaze de DIEZ DIAS, la empresa sclicitants
dabera subsanar la falta que s2 indica y/a acampanar los documentos que se relacianan.

La Adrministracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solictud de alta, baja o
variacién de datos es la que seindica en este documento.

S0 na se subsanara la falta o no se entregasen los documeantos solicitados, se le tendra por desistida
de su peticion, dictandose la corraspandienta resolucian, notificandosea a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Sccial a los efectos pertinentes.

PLAZC DE RESOLUCION: El plaza maxime para dictar y notificar [a resalucion sobra la presenta
solictud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de |la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramiacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requearirse la subsanacion de deficiencias y la aportacian de doecumeantoes v otros elemantos de juicia
nacesarias, asi como enalresto de los supuastos delart. 42 .5 de a Ley 30015992, de 26 de noviembra
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procadimiento Administrative SCamuan.
Transcurrido el citade plazo sin gue recaiga resclucion expresa. la sclicitud podra entenderse
estimada. lo que s comunica a efectosde lo estakblecido en elarticulo 42 4 dela Ley 30/1992
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RESGUARDO DE SOLICITUD DOE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CLENTA AJEMA O ASIMILADO (TAZIS)

Con la fecha que =e indica en el revarso del presante decumento ha tanido entrada an el registro de esta Administra-
cion de la Saguridad Social la sdolicitud cuyos datos figuran a continuacion:

K DE SEGURICAD S3CIAL DE TRABAJADORMA C.C.C.

ALTA | | BAA DE DATOS

FECHA DE ALTA/BAJANARLACION DE DATOS

VARIACISN |

Oia lWes Afio

La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alts, baja o
varnacian de datos eslaque s2 indica en este documanta.

PLAZC DE RESCLUCION: El plaza maxima para dictar y notificar la resalucian sabra la presante
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de |a
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Sequridad
=acial competante para sy tramitacion. El plaze indicado podra ser suspendido cuando deba
requerrse la subsanacian de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarnos, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 301552, de 268 de novierbre
de Regimen Juridico de [as Administraciones Puklicas y del Procedimignte Administrativo Comun,
Transcurride el citadoe plaze sin que recaiga resclucian axpresa, la solicitud padra entenderse
asfimada, loguea se comunica a efactosde laestablecidoenalaniculo 42 dde la Ley 30012592
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